recrute un-e

CENTRE
CHOREGRAPHIQUE _
NATIONAL DE CAEN CHEF-FE DE
EN NORMANDIE PROJETS

giRreAcr\:iSnom CHAIGNAUD Poste a pourVOir .

début mai 2026

Le centre chorégraphique national de Caen en Normandie fait partie du réseau des 19 établissements labellisés par I'Etat
qui constituent en France le socle de I'activité de création, de production et de diffusion d’'ceuvres chorégraphiques. Son
cadre réglementaire est défini par le décret n° 2017 -432- du 28 mars 2017, I'arrété du 5 mai 2017 et la circulaire du 15
janvier 2018 fixant le cahier des missions et charges relatif au label « Centre chorégraphique national ».

La structure est dirigée depuis janvier 2026 par le chorégraphe Frangois Chaignaud.

L'équipe comprend 12 postes de permanents et emploie une centaine d'intermittents, artistes, techniciens, qui ceuvrent
aupres du directeur artistique pour ses créations et les actions qu'il développe sur les territoires normands et au-dela.

Dans le cadre d'un remplacement congé maternité, sous la responsabilité du directeur, et de la directrice adjointe, le'la chef-fe
de projets aura pour missions principales :

Secrétariat général :

La supervision de nouveaux outils et supports de communication
Le suivi de Iélaboration du projet de nouveau site internet
L'encadrement du chargé de communication

Direction de production :

L'accompagnement et la mise en ceuvre des projets liés aux artistes associés
La mise en ceuvre des événements publics

L'organisation du comité de résidence de 'automne 2026

La mise en ceuvre des résidences

L'encadrement et la programmation des projets de territoire

Le suivi et la recherche de financements privés

Administration générale :

La gestion du planning général des activités
L'animation des réunions internes

Profil et compétences requises

Conditions

Expérience confirmée dans un poste similaire (double compétence secrétariat général / direction de
production requise)

Trés bonne connaissance du secteur chorégraphique

Rigueur de gestion, qualités relationnelles et de négociations

Capacités dorganisation, d'anticipation et d'analyse

Curiosité artistique et humaine, gotit du travail en équipe

Capacités de conception et de transmission de méthodologies et doutils

Maitrise de I'informatique

Contrat a durée déterminée a temps plein de 6 mois minimum (remplacement congé maternité)
Statut cadre groupe 3 / Rémunération selon convention collective CCNEAC et expérience
Mutuelle groupe 3 Audiens EAC / Tickets restaurants

Congés imposés la premiére quinzaine d'aotit

Poste basé a Caen

Présence requise les soirs et week-ends de manifestations publiques

Poste a pourvoir début mai 2026
Envoi d'un CV et d'une lettre de motivation par mail a 'adresse suivante :
administration@ccncn.eu

Date limite de dép6t des candidatures : 7 avril 2026

Dates du premier entretien : les 9 et 10 avril 2026
Date du second entretien : semaine du 13 avril 2026

cenen.eu




